COMUNE DI REDAVALLE

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVENTIVO FONDO 2014

m.s. 2001
m.s. 2003
.5, 2005

CA2010 € -
CAZ010 € 120.66D,00
CA 2010 € 159.097,00

Indenn FROGE | Incentivix RESIDUI x
Nominati Cat R Rischi .’l.)' Reperibil Produttivit TT1 legpe: |TOTALE SPESA| produttivitd dn | Posizione |Indennith di] TOTALE Totale spesn Totale con
ominativo ut capins. e 1|.u ' it FOLUtVEN OBIETT | Progettnzione,|  VARIABILE | suddividere o x ecenpmnica | compurte (SPESA FISSA r ceonontie
sohglo o ICY, eec. Econemis 2015
M. Massimilion! PO
- - - - - R 63,40 . 337,
AMMINISTRATIVA D6 € € € £ € € 777400 |€ 56340 )€  B3I3TAI| € B3IZTH
Paolo MANDRI B3/7 € -1 € 40000] € 867.80[ € 175349 € 3.061,29 € 178585 [€ 436,96 |€ 2212811 € 527410
Patrizin MADAMA 157 € - | € - | € - FE 179349 € 1,793,449 € 2853,16 |€ 426,56 | € 3.280,(2 | € 5.073,61
Duniela MILANESI B3 € -1 € -| £ - FE 1.79349 £ 1.793,49 € 1.785B3 | € 426,96 [ € 2.3212.8]1 | € 4.006,30
TOTALI — € € 400,00 € 867,80 € S3BO4G| € - € 6.048,26 | -€ 000 ] €14, 19888 € 1.B4428| € 16.043,16| € 22.691,42 | € 22,691,142
QUANTIFICAZIONE FONDOQ ANNQ 2014
PARTE FISSA:
Risorse anno 2004 aventi caratiere di certezza, stobilitd e continuitd € 21.133,54
Incrememo an. 32 ¢, 1 - 0,62 % monte salari 2001 € -
Incremento an. 32 ¢. 2 - 0,30 % monte salan 2001 [ -
Tocremento ant. 4 c. 1, 0,5 % monte salari 2003 € 603,30
CCHL 11.4.08 Incremento art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005 € 954,58
TOT PARTE FISSA ' € 22.691,42
PARTE YARIABILE:
[ncremento art. 15 ¢.2 kett. k)
Economic 2013
Incremento ant 15 ¢.5
TOT PARTE VARIABILE; € .
TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2014 € 22.691,42
TOT, QUANTIFICAZIONE FONDO 2018 € 22.865,00
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2014
SPESA FISSA
Posizioni economiche € 14.198,88
Indennita di comparto a valere sul fondo € 1.844,28
TOT SPESA FISSA ) [ 16.043,16
SPESA VARIABILE
Responsabilita € .
[ndennitd rischic-disapio € 400,00
Reperibilita € 867,80
Progetti obieltivo £ -
Produitivita € 5,380,46
ECONOMIE -€ 0,00
TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2014 €  22,691,42




